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76. El control de calidad. Normativa estatal y autondmica. Declaracion responsable
de laboratorios y entidades de control. Distintivos de calidad de productos de la
construccion. El plan de control de calidad.

77. Accesibilidad; normativa estatal y autonomica. Orden de 9 de enero de 2012, por la
que se aprueban los modelos de fichas y tablas justificativas del Reglamento que regula
las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion
y el transporte en Andalucia, aprobado por el Decreto 293/2009, de 7 de julio, y las
instrucciones para su cumplimentacion.

78. El Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula
las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el
transporte en Andalucia: accesibilidad en los edificios, establecimientos e instalaciones.
79.Delos Contratos del Sector Piiblico (I): Disposiciones Generales. Partes del contrato.
Objeto, precios y cuantias. Garantias, modificacién. Preparacion de los contratos.
80. De los Contratos del Sector Piblico (II): Seleccion del contratista. Adjudicacion
de los contratos. Organos competentes en materia de contratacion. Registros oficiales.
Gestion de la publicidad contractual.

81. De los Contratos del Sector Piblico (III). Contrato de Servicios. Disposiciones
Generales. Ejecucion y modificaciones. Cumplimiento y resolucion. Especialidades
del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

82. De los Contratos del Sector Piblico (IV). Contrato de Obras. Disposiciones
Generales. Ejecucién y modificacién. Cumplimiento y resolucién.

83. Proyectos y Modificados de obra: Contenido. Las Oficinas de supervision. Informe
de supervisién: Plazos y contenido. Acta de replanteo y Certificado de titularidad de
los terrenos y acta de replanteo previo.

84.El control y seguimiento de las obras desde su inicio hasta la recepcion final. Abonos
al contratista. Las modificaciones. La Autorizacion de la ejecucion de las obras. Las
obras complementarias. Certificado final de obras.

85. La conservacion como deber urbanistico. La intervencion administrativa del deber
de conservacion. Las érdenes de ejecucién: Concepto, caracteres, objeto, contenido,
régimen juridico, procedimiento y efectos.

86. La declaracién de ruina. Situaciones. Medidas de fomento de la rehabilitacion
87.Determinaciones y efectos del Plande Ordenacion del Territorio del Campo de Gibraltar
sobre el término municipal del Algeciras y su Plan General de Ordenacién Urbana.

88. Término Municipal de Algeciras. Estructura general del territorio. Elementos
urbanos, geograficos y ambientales. Infraestructuras.

89. Plan General de Ordenacién Urbana de Algeciras y Adaptacion Parcial a la Ley de
Ordenacién Urbanistica de Andalucia. Ordenacién del suelo no urbanizable. Unidades
Ambientales Homogéneas. Condiciones particulares y generales. Sistemas Generales
en suelo no urbanizable.

90. Planificacion portuaria en el Bahia de Algeciras. Condicionantes. Instrumentos de
planificacién. Insercion del término municipal de Algeciras.

91. Plan General de Ordenacion Urbana de Algeciras. Condiciones generales de la
edificacién; condiciones de parcela. Condiciones de volumen. Caracterfsticas tipoldgicas.
92.Plan General de Ordenacién Urbana de Algeciras. Normas de proteccion; proteccion
del paisaje urbano y natural. Normas de proteccion del patrimonio histdrico.

93.Plan de General de Ordenacion Urbana de Algeciras. Condiciones de uso e higiene.
Usos globales y pormenorizados.

ANEXONl )
INSTANCIADELPROCEDIMIENTO DE SELECCION PARALAPROVISIONDE
PLAZADEARQUITECTO PARAELEXCMO.AYUNTAMIENTO DEALGECIRAS
COMPARECE Y DICE:

DATOS PERSONALES
D.N.I.: Nombre:
Primer Apellido: Segundo Apellido:
Fecha Nacimiento: Sexo: |:| H |:| M |
Tipo Via: Nombre de la Via:
N° Portal Esc. Planta | Cédigo Postal:
Municipio: Provincia: |
Teléfonos: / Correo Electronico:

Que enterado/a del anuncio del procedimiento de seleccién para cubrir 1
plaza de Arquitecto por oposicion libre para el Excmo. Ayuntamiento de Algeciras,
Manifiesto y declaro:
Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi
como, conocer las bases de seleccion y aceptarlas.
a) Tener nacionalidad espaiiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.
¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o ensituaciénequivalente, ni haber sido sometidoasanciéndisciplinaria
oequivalente que impida,en su Estado,en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.
e) Estar en posesién del Titulo de Arquitectura o titulo que habilite para el ejercicio
de ésta profesion regulada segun establece las directivas comunitarias o equivalentes.
SOLICITO: Tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, se sirva
admitirla y que en su dia se dicte Resolucién, incluyéndome en la lista de admitidos,
para poder participar en las pruebas convocadas al efecto.

IMPORTANTE: En caso de presentar mi instancia en lugar diferente al
registro del Ayuntamiento de Algeciras, remitiré un correo electrénico a la direccién
selecciondepersonal @algeciras.es al que adjuntaré copia de la instancia presentada
y sellada a efectos de control de la misma (Este correo en ningtin caso sustituye la
obligacién de presentar la instancia por los medios legalmente establecidos)

Documentos que se aportan junto a esta instancia:

* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Fotocopia de la titulacion requerida de conformidad con el apartado e) de la base
segunda de la convocatoria.
ILMO. ALCALDE-PRESIIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE
ALGECIRAS

Los datos recabados serdn incorporados y tratados en la actividad de
tratamiento “Seleccion de Personal" , responsabilidad del Ayuntamiento de Algeciras,con
domicilio en calle Alfonso XIn® 12. Los datos se recaban para gestionar los procesos de
seleccidn de personal, todo ello al amparo del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, del
Estatuto de los Trabajadores y restante normativa aplicable. Puede ponerse en contacto
con el Delegado de Proteccion de Datos en el correo dpo@algeciras.es. Los datos de
cardcter personal no se cederdn a terceros, salvo obligacién legal, y se conservardn
durante el tiempo necesario, dictaminado por la Comisién Andaluza de Valoracién de
Documentos, paracumplir con la finalidad para laque se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion
y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas inicamente
en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, en la direccién arriba
indicada. Asimismo, se le informa que en caso de considerar vulnerado su derecho a
la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacion ante el Consejo
de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

16/05/2023. ELALCALDE.Fdo.: Jose Ignacio Landaluce Calleja. N° 68.854

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 12 de mayo de
2023, se ha aprobado la convocatoria y Bases reguladoras que han de regir en el
procedimiento para la seleccion de una Plaza de Técnico de Administracion General del
Excmo. Ayuntamiento de Paterna de Rivera, conforme a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria para el afio 2023 publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 49
de fecha 15/03/2023.

A continuacién se publican las Bases reguladoras de la convocatoria: |
BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION
DE UNAPLAZADETECNICO DEADMINISTRACION GENERALDELEXCMO.
AYUNTAMIENTO DEPATERNA DERIVERACORRESPONDIENTEALAOFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2023.

1*- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de una plaza de técnico
de administracién general correspondiente a la oferta de empleo publico del afio 2023
a través de un procedimiento basado en los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, para ser nombrada personal funcionario de carrera de la escala técnica,
subescala de administracion general grupo A-1 del Excmo Ayuntamiento de Paterna
de Rivera.

1.2. El nombramiento se realizard, en los términos previstos en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, en su redaccion dada por la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, y demds legislacion que resulte aplicable en materia de
funcién publica, y demds legislacion de rango legal o reglamentario que resulte de
aplicacion. ) 3

2*.- REGIMEN JURIDICO.

2.1.Alproceso selectivoregulado en las presentes Bases le serdn aplicables
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funci6n Piblica; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; y, supletoriamente, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

2.2. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola; el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Pdblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. .

3".- DESCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

Caracteristicas del puesto de trabajo:

- Régimen: FUNCIONARIO DE CARRERA
- Grupo/Subgrupo: | Al.
- Escala: Técnica
- Subescala: Administracion General

Funciones: Las determinadas por la entidad local respecto del puesto para
- Funciones: . . >

el que se efectie el nombramiento o contratacion.

- Retribuciones: Las determinadas por el Ayuntamiento para el puesto para el

que se efectiie el nombramiento o contratacion.

—_

- Puestos a ofertar:
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4*- REQUISITOS.

4.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

1) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido
enel anexo del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo sobre el acceso al empleo puiblico
de la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos de nacionales de
otros Estados alos que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

2) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones que se deriven del puesto de trabajo a proveer.

3) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado
la edad mdxima de jubilaci6n forzosa.

4) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial paraempleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso a la escala de funcionarios de Administracién Local con habilitacion de
cardcter nacional.

En caso de sernacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

5) Titulacion: Estaren posesién de alguno de los siguientes titulos académicos
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segin lo previsto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas
clasificados en el subgrupo A1.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar
en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia.

Este requisito no seré de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

4.2.Losrequisitos establecidos en estabase deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y gozar de los mismos durante el
proceso selectivo hastael momento de su contratacién o nombramiento como funcionario
interino y su toma de posesion.

4.3. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran requerir las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas
del proceso selectivo. Con este fin, el Organo de Seleccion aplicara las adaptaciones de
tiempos previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo piblico de personas con discapacidad («Boletin Oficial del
Estado» del 13). Los interesados deberdn formular la peticién correspondiente al
solicitar la participacion en la convocatoria.

Igualmente, deberan aportarel Dictamen Técnico Facultativo emitido porel
6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente
la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos
de que el Organo de Seleccién pueda valorar la procedencia o no de la concesién de
la adaptaci6n solicitada.

5- SOLICITUDES.

5.1. Plazo para la presentacion de solicitudes:

Las personas candidatas vendrdn obligadas a presentar sus solicitudes,
debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias habiles contados desde el
siguiente al de la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del
Estado o hasta el primer dfa hébil siguiente si el plazo concluye en sdbado, domingo
o festivo.

5.2. Ala solicitud se acompaifiara:
1°. Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria (apartado 5, Base 4.1)

En caso de que se solicite adaptacion de tiempo y medios para la realizacion
de las pruebas selectivas, también habrd de aportarse:
2°. Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el dltimo parrafo del de la Base 4.3.
3°. Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, en caso
de la persona solicitante no de su conformidad para que la Diputacion Provincial de
Cédiz realice consultas para acreditar tal circunstancia a través de la Plataforma de
Intermediacion de Datos (PID)

5.3.- Forma de presentacion de las solicitudes:

Las solicitudes se podran presentar de forma telematica, presencial o
mediante cualquiera de las formas previstas en la normativa vigente

6'- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la lista provisional
de personas admitidas y excluidas se publicara en el Tablon Electronico de Anuncios y
Edictos del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para la subsanacion
de deficiencias de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo seiialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacidn de las pruebas. A estos efectos, los
aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos,sino que,ademas, sus datos personales constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.

6.2. Transcurrido el plazo a que hace referencia el apartado anterior, se
dictard Resolucién aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva
la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica en el Tablon Electronico de
Anuncios y Edictos del Ayuntamiento )

Enlamismapublicacién se indicara laconstitucién del Organo de Seleccion,
asi como la fecha y lugar de celebracion de las pruebas.

6.3.Laresolucién porlaque se declare aprobadala lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabrd
interponer recurso de reposicién ante la Presidencia, con cardcter potestativo, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o recurso contencioso-administrativo de
acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. )

7*.- ORGANO DE SELECCION.

7.1. Los miembros del Organo de Seleccion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Piblico, serdn nombrados con respeto a los principios de imparcialidad y
profesionalidad y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre. Estara constituido de
la siguiente forma:

1. Presidencia: una persona funcionaria perteneciente al mismo subgrupo
Al, en situacion de servicio activo.

- Vocalias, en nimero de cuatro: designadas entre personas funcionarias al mismo
subgrupo A1, en situacion de servicio activo.
- Secretarfa, que tendré voz, pero no voto. )

7.2. No podrdn formar parte del Organo de Seleccién: el personal de
eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
La pertenencia al 6rgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
esta ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

7.3. El Organo de Seleccién estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse; no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/a presidente/ay el/asecretario/ao sus suplentes. Las decisiones se
adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente
los supuestos de empate. )

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccidn
podra actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesién, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia de las personas titulares de la presidencia o
de la secretarfa, y de sus respectivos suplentes, las funciones de ambos serédn ejercidas
por los vocales designados. )

7.4. Los miembros del Organo de Seleccidn deberdn poseer titulacién o
especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para la participacién
en el procedimiento selectivo.

7.5.Los miembros del Organo de Seleccidn deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo al
drgano competente para que resuelva lo procedente. Asimismo, no podrdn tampoco
ser nombrados miembros o asesores de los mismos quienes hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

Porestas mismas causas podrd promoverse la recusacion por los interesados
en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piblico. ,

7.6.Corresponderd al Organo de Seleccidndilucidarlas cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

7.7. Por resolucién de la Presidencia de la Corporacién, se podrd nombrar
personal funcionario que colabore temporalmente en el desarrollo del proceso de
seleccion, con las competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa de
los ejercicios que les atribuya el Organo de Seleccion. Este personal estard adscrito a
dichoOrganode Seleccion y ejercerd sus funciones de conformidad con las instrucciones
que este les curse al efecto.

7.8.El Organo de Seleccidn que actie en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria primera, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7.9.Los acuerdos de El Organo de Seleccién se hardn puiblicos en el Tablon
Electrénico del Ayuntamiento

7.10. En lo no previsto en las presentes Bases, la organizacién y
funcionamiento del Organo de Seleccidn se ajustara a lo previsto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

8"~ PROCESO DE SELECCION.

8.1. Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccion serd el de oposicion libre.

Fase de Oposicién Podrdn concurrir a la fase de oposicion las personas
aspirantes que hubieran sido admitidas definitivamente al proceso selectivo. Consistira
enlarealizacion de los tres ejercicios obligatorios que a continuacién se indican, siendo
todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la no superacién de un ejercicio
comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

- Primer ejercicio;

Consistird unexamen tipo testcon 100 preguntas sobre las materias incluidas
en el temario que se acompaila como anexo II.

El test estard compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas
de las cuales solamente una serd correcta. El Tribunal podra incluir hasta 10 preguntas
de reserva que solo se tendrdn en cuenta en caso de anulacion de alguna de las 100
preguntas iniciales. El orden de utilizacion de estas preguntas serd el orden en el que
estén incluidas en el examen.

Cada pregunta bien contestada puntuard 0,1 punto. Cada pregunta mal
contestada supondrd una penalizacion de 0,025 puntos.

Este ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo.

La prueba tendrd una duracion de 90 minutos y no podrd utilizarse ningtin
tipo de material adicional.



26 de mayo de 2023

B.O.P.DE CADIZ NUM. 98

Péagina 15

8.3 Segundo ejercicio;

Consistird en desarrollar por escrito dos temas que el rgano de seleccion,
en presencia de las personas aspirantes que concurran, determine en el acto y al azar
de entre los temas establecidos en el programa que se acompana como anexo 2

Eltiempo concedido para larealizacién de este ejercicio serd como maximo
de dos horas. Posteriormente, se procederd a su lectura publica ante el 6rgano de
seleccion.

Este, suspenderd el acto de lectura cuando el/la aspirante no hubiese
contestado alguno de los dos temas y la calificacién de la prueba serd de 0 puntos.

El 6rgano de seleccidn podra establecer una nota minima a alcanzar en
cada tema de que conste el ejercicio para calcular la nota media.

Esta nota minima, en su caso, se dard a conocer a los/as aspirantes antes
del comienzo del ejercicio.

En este ejercicio se valorard el dominio tedrico-técnico sobre el temario, la
sistemdtica en el planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacion
que corresponda, el volumen y comprension de los conocimientos sobre los temas
expuestos, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de
expresion escrita.

8.4 Tercer ejercicio.

Consistira en la resolucién de dos supuestos practicos relacionados
con el programa establecido en el Anexo II, que planteard el érgano de seleccion
inmediatamente antes de su comienzo, pudiendo el/la aspirante auxiliarse de textos
legales o cualquier otro apoyo técnico necesario relacionados con el temario establecido
en el Anexo II.

Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de supuestos practicos.
El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd como maximo de tres
horas.

Posteriormente, el ejercicio se leerd por cada participante, ante el érgano
de seleccion publicamente. Se valorard la preparacion y correcta aplicacion de los
conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.

El 6rgano de seleccién suspenderd el acto de lectura cuando el/la aspirante
no hubiese contestado alguno de los supuestos précticos y la calificacion de la prueba
serd de O puntos.

El 6rgano de seleccion podrd establecer una nota minima a alcanzar en cada
supuesto de que conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota minima, en
su caso, se dard a conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

Paralarealizacién de cadaunode los ejercicios serd requisito imprescindible
que las personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul o negro y del documento
nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccion, o documento de identificacion
personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.

8.5. El dia, hora y lugar del comienzo de los ejercicios, se publicard en el
tablén de edictos electrénico del Ayuntamiento, con 15 dfas de antelacion como minimo.

8.6. El drgano de seleccion tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes

8.5. Las personas aspirantes serdn convocadas para la celebracion de la
prueba en llamamiento tnico, quedando excluidos quienes no comparezcan, salvo
casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Organo de seleccion.

El orden de llamamiento de los aspirantes se iniciard alfabéticamente
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «U», de conformidad con
la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Piblica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE del
13/05/2022)

Lalectura de los ejercicios se realizard en llamamiento dnico y se efectuard
publicamente. Unicamente sera posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

8.6. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion serd eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos
(10.00), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos (5.00) en cada uno de ellos.

8.7. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién y en la web corporativa

8.8 La nota final del proceso de oposicién serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.

8.9 En caso de empate se tomard en consideracion la puntuacién mds
alta obtenida de la prueba relativa al ejercicio o supuesto practico realizado (Tercer
ejercicio).

En caso de persistir el empate habrd que estar a la puntuacion mds alta
obtenida en el segundo ejercicio y en caso de persistir el empate a la puntuacién mas
alta obtenida en el primer ejercicio.

De continuar el empate se dirimird por sorteo

9.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el érgano de seleccion publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos del Ayuntamiento, la relacion definitiva de
personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia la propuesta de
nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podrd exceder en ningtin
caso al de plazas convocadas.

El nombramiento deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO.

Las personas propuestas aportardn los documentos que se indican a
continuacion, segtin lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, en el

plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la
relacion definitiva de personas aprobadas, no siendo necesaria la presentacion de los
documentos contenidos en las letras a) y b), al haberse presentado junto con la solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

* Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero. En el
supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en relacion a descendientes de espanoles o de nacionales de otros Estados miembros de
la Uni6n Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademds, el vinculo de parentesco
y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo. Se presentard original
* Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el dmbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentard original.

¢ Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Piblica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones piblicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

¢ Informe del Centro de Valoracion y Orientacién de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas.

* Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevencion y Salud Laboral,
que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales
del Cuerpo a que se aspira.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podréan ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3.Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir al érgano
de seleccién relacion complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico.

5. Presentada la documentacion, quien ostente la Presidencia de la
Corporacién nombrard a la persona candidata seleccionada y se procederd a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

6. La persona seleccionada tomard posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacién del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

11.- BOLSA DE TRABAJO.

El Ayuntamiento podrd constituir una bolsa de trabajo con las personas
que hayan superado al menos un ejercicio de la fase de oposicién.

En el supuesto de existir ya una bolsa de seleccién de personal interino
se deberdn integrar ambas bolsas de trabajo debiendo dictarse normas de cardcter
reglamentario que determinen como se realizarfa dicha integracién.

12.- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

Se podrédn presentar alegaciones en el plazo de cinco dfas hébiles a las
calificaciones del drgano de seleccion de las diferentes pruebas selectivas

El momento a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente
a la publicacion de las calificaciones de cada ejercicio en el Tablén Electronico de
Anuncios y Edictos

Contra las resoluciones y actos del érgano de seleccion y sus actos de
tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacién. 3. Las presentes
bases, asf como cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del drgano de seleccion de las diferentes pruebas, podrdn ser impugnadas por las
personas interesadas en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas,
asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

ANEXOS:
ANEXO I.- MODELO DE SOLICITUD.
ANEXO II.- TEMARIO.
_ ANEXOL
SOLICITUD DE ADMISION PROCESO SELECTIVO 1 PLAZA DE
FUNCIONARIO DE CARRERA TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

1 |DENOMINACI()N DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA

1 PLAZA DE FUNCIONARIO TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

2 |DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS NIF/NIE
TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA
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3 [PERSONA REPRESENTANTE (1)
NOMBRE Y APELLIDOS
4|MEDIO DE NOTIFICACION

£ NOTIFICACION ELECTRONICA

£ NOTIFICACION POSTAL

Si es persona fisica no obligada a relacién electrénica, y desea que la notificacion sea
por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asi como correo
electrénico y/o nimero de mévil si desea que se le avise de la notificacion electrénica
que igualmente se realizard, y a la que podrd acceder voluntariamente.

TIPO DE VIA DOMICILIO CODIGO POSTAL
PAIS PROVINCIA MUNICIPIO
DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORREO CORREO ELECTRONICO | TELEFONO MOVIL
5|SOLICITA

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas (en
caso de discapacidad)

[NIF/NIE

£

Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
£ |instancia, declarando que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados y
que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 3.

DOCUMENTACION. CONSENTIMIENTOS Y AUTORIZACIONES PARA|
CONSULTA DE DATOS - DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta a través
de la Plataforma de Intermediacién de datos (PID)

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que se consulten:

0 Consulta de datos de identidad

O Consulta de titulos universitarios por documentacion

0 Consulta de titulos universitarios por filiacion

O Consulta de datos de discapacidad

Motivo de oposicion:. s
Por lo que APORTO la documentacion necesaria para seguir con el tramite:

0 DNI o documento equivalente.

O Titulacién académica que posee exigida en la convocatoria.

O Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento (en su caso)
Documentacién de APORTACION OBLIGATORIA por no ser consultable a través
de PID:

En caso de que se solicite adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las
pruebas selectivas, también habrd de aportarse:

4°. Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el tlltimo pérrafo del de la Base 4.3.
La persona abajo firmante DECLARA:

- Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta, y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

- Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME ELCOMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

7 |INFORMACI()N SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por la
Diputacién Provincial de Cadiz para darle adecuada respuesta a su peticion conforme a
lanormativa aplicable. Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacién o portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion de
Datos por correo electrénico: dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma
electrdnica a través de la Sede electrdnica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacién (Edificio Roma), en Avenida
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cédiz. Puede consultar toda la informacion
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

8 |[ORGANO AL QUE SE DIRIGE
PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA

6

(1)Acreditarlarepresentacion en su caso,aportando poder notarial, legal , representacion
voluntaria o legal.
Lugar, fecha y Firma

ANEXO II: TEMARIO
Tema 1. Estado social y democrdtico. Modelos, politicas y problemas actuales del
Estado del bienestar.
Tema 2. La transicién espaiiola a la democracia. El consenso constitucional de 1978.
La consolidacién democrdtica.
Tema 3. Gobiernos, partidos y sistemas de partidos en la Espafia democrdtica. Sociedad
civil y grupos de interés en Espaia. Participacion politica y ciudadanfa.
Tema 4. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.
Tema 5. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los
derechos fundamentales
Tema 6. La Corona: evaluacion de la jefatura del Estado en la Constitucion espaola y
encaje de la Corona en la Constitucién. Atribuciones segin la Constitucion.
Tema7.Las Cortes Generales. Composiciony funciones. Organos de control dependientes
de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.
Tema 8. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno.
El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicién, organizacién y
funciones.

Tema 9. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Orgdnica
del Poder Judicial. La Ley de Demarcacién y de Planta Judicial. El Consejo General
del Poder Judicial: designacién, organizacién y funciones.

Tema 10.LaorganizaciondelaAdministracionde Justiciaen Espaiia: ordenes jurisdiccionales,
clases de drganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.
Tema 11. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica.
Composicion, designacién y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.
Tema 12. La Administracién Piblica en la Constitucion. La Administracion Publica:
concepto.LaAdministracion Instrumental Los organismos puiblicos. Organismos auténomos
y entidades puiblicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.
Tema 13. La Administracién General del Estado. La estructura departamental y los
6rganos superiores. La Organizacion territorial de la Administracion General del Estado.
Los Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares. La organizacién
territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios.

Tema 14. Estatutos de Autonomia. La organizacién politica y administrativa de las
Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomfa

Tema 15.Los principios de laorganizacion administrativa: Lacompetencia y sus técnicas
de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.
Tema 16.El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo: concepto
y contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18
de la Constitucién. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales. El
ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases.

Tema 17. La potestad reglamentaria. El Procedimiento de elaboracion. Limites. El
control de la potestad reglamentaria.

Tema 18. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones.
El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los
interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema. 19 Latransparenciade laactividad piblica. Publicidad activa: concepto, principios,
objeto, Portal de Transparencia y control. El derecho de acceso alainformacién publica.
La proteccion de los datos de caracter personal.

Tema 20. El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto
administrativo. Clases de actos administrativos. La forma y la motivacion.

Tema 21. La notificacion: contenido, plazo y prdctica en papel y a través de medios
electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 22. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones.Laaprobacidn porotraAdministracion. Lademoray retroactividad delaeficacia.
Tema 23. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios
de utilizacion. La coaccidn administrativa directa. La via de hecho.

Tema 24. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 25. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comtn.

Tema 26. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.
Tema27.Laadopcion de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Términos
y plazos: cémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia.

Tema 28. La instruccion del Procedimiento. Sus fases: disposiciones generales,

alegaciones en el procedimiento administrativo, prueba e informes. La intervencion
de los interesados.
Tema 29. La Ordenacion y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion simplificada
del procedimiento administrativo comin. Terminacién del procedimiento.
Tema 30 La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de
congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional.
Tema 31. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad
Tema 32. Larevision de actos y disposiciones por la propia Administracidn: supuestos.
La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién
de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.
Tema 33. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.
Tema 34. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del
recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.
Tema 35. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantfas jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades
procedimentales.
Tema36.Laresponsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos
de laresponsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones puiblicas.
Tema 37. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacién publica. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector
Piblico. Tipos de contratos del sector piiblico. Contratos sujetos aregulacién armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.
Tema38. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad
y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma
del contrato.
Tema 39. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de
anulabilidad, revision de oficio y efectos. Recurso especial en materia de contratacion.
Tema 40. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica
en las entidades locales
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Tema41.Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato  y
su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector ptiblico. Preparacion de
los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de
cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 42. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante.

Tema 43. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales Efectos
de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspension
y extincion de los contratos. Cesién de los contratos y subcontratacion.

Tema44.El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucién
del contrato de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.
Tema45.El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias del contrato ~ de
concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion
de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y
prerrogativas de la Administracién concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 46. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato
de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion
de servicios. Ejecucién y modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.
Tema47.El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento
y resolucion. Regulacién de determinados contratos de suministro.

Tema 48. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obras

Tema 49. El patrimonio de las Administraciones Piiblicas. Las propiedades publicas:
tipologfa. El dominio ptiblico,concepto, naturalezay elementos. Afectacién y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio puiblico. Régimen de las autorizaciones y
concesiones demaniales.

Tema 50. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro
de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

Tema51.Losderechos constitucionales de los empleados ptiblicos. Politicas de igualdad
y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a
la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 52. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacion.

Tema53.Elacceso alos empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincién de la condicién de empleado publico. El régimen de provisién
de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

Tema 54. El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local
en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local:
significado, contenido y limites.

Tema 55. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local.
Regulacion bésica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia
de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La
potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento
de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 56. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la
plantamunicipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basicay legislacién
autondémica. La poblacion municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros. La participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 57 Laorganizacion municipal. Elrégimen ordinario del Ayuntamiento. El concejo
abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen organico funcional
en los municipios de gran poblacién. El estatuto de los miembros electivos de las
Corporaciones Locales. Los concejales no adscritos. Los grupos politicos.
Tema58.Régimenordinario: Organos necesarios.Alcalde, Tenientes de Alcalde, Plenoy Junta
de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos.
Tema 59. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.
La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de
las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y la prestacion de
servicios municipales.

Tema60.Laprovinciacomoentidad local. Organizacion y competencias. Lacooperacion
municipal y la coordinacién en la prestacién de determinados servicios. Las Islas: los
Consejos y Cabildos Insulares. Entidades locales de dmbito inferior al municipio. Las
comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las dreas metropolitanas. Sociedades
interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 61. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Elecciénde los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes
de Diputaciones Provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos y
Consejos Insulares. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el dmbito
local. El recurso contencioso-electoral.

Tema62.Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo
y adopcion de acuerdos. Las Actas.

Tema 63 Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencién
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus
clases. Elrégimen de las licencias. Lacomunicacién previay ladeclaracin responsable.
La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 64. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en
favor de las Entidades locales. El servicio piblico en las entidades locales. Concepto.
Las formas de gesti6n de los servicios publicos locales.

Tema 65. Las Haciendas Locales en Espaiia: principios constitucionales. El régimen
juridico de las Haciendas Locales. Incidencia estatal y autondmica en la autonomia
financiera local. La coordinacion de las Haciendas Estatal, Autonémica y Local.

Tema 66. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido.
Especial referenciaalas bases de ejecucion del presupuesto. Laelaboraciony aprobacién
del Presupuesto General. La prorroga presupuestaria.
Tema 67. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito:
clases, concepto, financiacion y tramitacion.
Tema 68. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacién afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.
Tema 69. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculoy ajustes. El remanente de tesoreria: concepto
y célculo. Andlisis del remanente de tesorerfa para gastos con financiacién afectada
y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.
Tema 70. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda puiblica y de la regla de gasto para las
Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a suincumplimiento.
Tema 71. Los Planes econémico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento.
Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera
de las Entidades Locales.
Tema 72. La tesorerfa de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacién de los fondos: la
caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y
medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago.
El estado de conciliacion.
Tema 73. La planificacion financiera. El plan de tesorerfa y el plan de disposicion
fondos. La rentabilizacién de excedentes de tesorerfa. Las operaciones de tesoreria. El
riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.
Tema 74. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos:
los modelos normal, simplificado y bésico. Las Instrucciones de los modelos
normal y simplificado de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades
del modelo bdsico.
Tema75.LaCuentaGeneral de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacién
y rendicion. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los érganos de gestion, a los
6rganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.
Tema 76. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno,
y su aplicabilidad al sector piiblico. El control interno de la actividad econdmico-
financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcion interventora:
dmbito subjetivo, dmbito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.
Tema 77. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: &mbito subjetivo, ambito
objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control
financiero. Las Normas de Auditorfa del sector puiblico.
Tema 78. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector piblico
local. La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos
de control externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de
Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas.
Tema 79. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El cardcter
objetivo de la responsabilidad contable. Supuestos bésicos de responsabilidad
contable: alcances contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad
con otras clases de responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de
responsabilidad contable.
Tema 80. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion
y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.
Tema81.Lagestion,inspeccion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales.
La revision en via administrativa de los actos de gestién tributaria dictados por las
Entidades Locales, en municipios de régimen comun y de gran poblacion. La gestién
y recaudacién de recursos por cuenta de otros entes puiblicos.
Tema 82. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo
y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.
Tema 83. El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion
censal y gestion tributaria. El recargo provincial.
Tema 84.El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.
Tema 85. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecénica.
Tema 86. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza
urbana.
Tema87.Tasasy precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.
Tema 88. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y
de las Comunidades Auténomas. Criterios de distribucién y reglas de evolucién.
Regimenes especiales. La cooperacidn econdmica del Estado y de las Comunidades
Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Unién Europea
para Entidades Locales.
Tema 89. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica
de los contratos: tramitacién. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y
duracién, competencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones.
Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de
avales por las Entidades Locales.
Tema 90. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Medios de implementacion.
Las entidades locales frente a los retos de la Agenda de Desarrollo.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el mismo drgano
que dictd el acto, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, del Pro.cedimien.toi Administrativo Comiin de las Administyaciones p.lil.:licas., 0 PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo - —
que corresponda en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién MARIN NUNEZ AMBROSIO
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, MORENO GALINDO PEDRO GREGORIO
de la .qu/isdiccién Contencioso—/Administrativa4 Si se optara por inte@pner p] recurso de MORENO MUNOZ FRANCISCO JOSE
reposicion potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que —
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimaci6n por silencio. Todo MORENO PERINAN ANTONIQ MIGUEL
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente. MORENO RAMIREZ SEBASTIAN

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.
En Paterna de Rivera,17/05/2023 EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: MOI}ILLO P(,)NCE CARLOS
Andrés Diaz Rodriguez. EL SECRETARIO-INTERVENTOR EN COMISION MUNOZ PEREZ ANTONIO MANUEL
CIRCUNSTANCIAL, Fdo.: Rogelio Jestis Navarrete Manchado. N°69.539 MUNOZ SANCHEZ FERMIN
NARVAEZ BASALLOTE JUAN PEDRO
AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA PINA MORENO PEDRO
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL PUENTE SILVA DAVID
EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA. RAMIREZ APARICIO RAUL
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dfa 16 de RAMIREZ PONCE JOSE
maYo de 2023, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacién de créditos ROBLE PEREZ ALEJANDR
n°®3/CEX 04/2023 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario 0 - S J NDRO
financiado con cargo a bajas de créditos en otras aplicaciones,como sigue a continuacion: RODRIGUEZ MONTES DE OCA JOSE MANUEL
Los gastos que no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente, y para RODRIGUEZ RAMIREZ SANDRO MANUEL
los que no existg qrédito en el_Pre_supuesto vigente, y que van a ser financiados con la RODRIGUEZ TRUJILLO IGNACIO
operacion de crédito extraordinaria concertada son los siguientes: - -
— ROLDAN BERMUDEZ ANTONIO
I s e v e AN, | Rail
Progr [Economica) ROSADO RODRIGUEZ FRANCISCO JOSE
OBRA EJEC.SUBSIDIARIA SANCHEZ FERNANDEZ JUAN CRISTOBAL
1522 61900 [/ MINISTROPEDRO {59 ¢, 190,073.71 € [ 7007371 € , : >
“7 IMOREINO (ANTIGUO|™" M i SANCHEZ MUNOZ BARTOLOME
CINE SAN JOSE) UREBA AMADO MANUEL
Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 177.4 del UREBA MAR¥N JOSE MANUEL
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el VELA LOBON FRANCISCO
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, asi como el articulo 36.1.a) del Real
Decreto 500/1990, con cargo a bajas de créditos de otras aplicaciones, de acuerdo con ASPIRANTES EXCLUIDOS:
el siguiente detalle:
— - — - PRIMER APELLIDO|  0UNDO NOMBRE  |OBSERVACIONES
Aplicacion Descrincién Créditos  |Modificaciones| Créditos -
Progr. [Econémical P iniciales de crédito finales BERNARDO JIMENEZ PABLO Cdédigo 1
[FONDO DE BRENES ARAGON JUANMANUEL Cédigo 1
9291 500.00 [CONTINGENCIAY  ]300.000,00 €[- 70.073,71 €[70.073,71 €] MASO MUNOZ VICTOR Codigo 2
OTROS IMPREVISTOS MURES FUENTES JACINTO Cddigo 1
Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del SANCHEZ PERIANEZ MANUEL Cédigo 1

177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicion
puiblica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.
Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales de intervencion, para que se formulen las alegaciones que
se estimen pertinentes.
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.
En Arcos de la Frontera a 18/05/23. El Alcalde, Fdo.: Isidoro Gambin Jaén
N° 69.796

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia nimero 1454, de fecha 27
de abril de 2023, se resolvio, en relacion con el proceso selectivo para la provision
en propiedad, a través del sistema de concurso-oposicidn, de una plaza vacante en la
plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento, correspondiente a la OEP 2019,
de Oficial de Fontanerfa, perteneciente al nivel de titulacion C2, lo siguiente:

“PRIMERO .- Declara aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, que es la siguiente:

Leyenda: Codigo 1 “No presenta DNI”

Cédigo 2 “DNI caducado”

SEGUNDO .- Publiquese en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y
extracto de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, advirtiendo
a los aspirantes excluidos que en el plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente
al de la publicacion en dicho Boletin, pueden subsanar los defectos existentes o,
en su caso, acompaiiar los documentos preceptivos, indicdndoles que si asi no lo
hicieran se les tendrd por desistidos de su peticion procediéndose, sin mas tramite,
a su archivo”.

Lo que se hace publico para general conocimiento

En Conil de la Frontera a 17/05/23. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.
Juan Manuel Bermiidez Escamez.

N° 69.807

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO
LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA LA
SELECCION, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, DE VARIAS PLAZAS,
MEDIANTE LOS PROCEDIMIENTOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA.
Por la Alcaldfa-Presidencia de este Ayuntamiento, se ha dictado Decreto

ASPIRANTES ADMITIDOS: nim. 2023-2916, de 17 de mayo, por el que se aprueba la relacion provisional de
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE admitidos y excluidos, para la seleccién, mediante el procedimiento de concurso, en
7 turno libre, como personal laboral fijo, de las plazas que se indican a continuacién,
AGUILERA FIERRO JUAN JOSE . vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, e incluidas en la Oferta Extraordinaria
ALBA ALBA MANUEL JESUS de Estabilizacion del Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Rota:
ARAGON GONZALEZ JUAN JOSE D.A. 8" Ley 20/2021 (Sistema de seleccion de concurso de méritos)
BASALLOTE HEREDIA DIEGO Referencia Denominacién Grupo|N° Vacantes
BENITEZ HERRERA MANUEL c.5  |Patrén de embarcacion fijo discontinuo. vic2 8
BRENES BERMUDEZ PEDRO ¢6  |Socorristas acudticos fijos discontinuos. e[ 29
BREN};S GARCI,A FRANCISCO J(?SE o7 Socorristas atencién personas con movilidad reducida V2 17
FERNANDEZ RODRIGUEZ ANTONIO JESUS ’ fijos discontinuos.
GOMEZ GARCIA JOSE ANTONIO 8 Socorristas gestién y direccion puestos de socorro IV/C2 4
GRANADO ROSA DOMINGO DAVID ) fijos discontinuos.
HIDALGO CANA JUAN DE DIOS c9 Monitores de vela fijos discontinuos. v/iCc2 5




